
 
 
 

 

VACANCY 
INFERMIERE/A 

Programma Migration e Accesso alla salute 
 
 
Posizione:    Infermiere/a 
Città (Paese):    Reggio Calabria (Italia) 
Scadenza invio candidature:  21/10/2024 
Inizio previsto:   15/11/2024 
Durata contratto:   12 mesi  
Modalità di lavoro:   In presenza 
Tipo di Contratto:   Co.co.co. 
R.A.L:     20.000 € 
 
Benefit: 
Per i fuorisede è previsto l’alloggio in guest-house MdM ITA a Reggio Calabria.  
 
DESCRIZIONE DEL LAVORO  
 
I. Contesto della missione 
Medici del Mondo Italia è la sezione italiana della rete internazionale di Médecins du Monde (MdM). L’associazione si è costituita 
a dicembre 2020 ed entra formalmente a far parte del network di MdM ad ottobre 2021.  
MdM Italia persegue finalità di solidarietà sociale e agisce per garantire il diritto e l’accesso alla salute in Italia e nel mondo.  
Le linee di intervento perseguite dall’associazione ad oggi sono l’accesso alla salute delle persone migranti e di gruppi vulnerabili 
che vivono in situazioni di precarietà abitativa ed ambientale. 
 
In Calabria, Medici del Mondo è presente a Reggio Calabria e zone limitrofe durante e dopo lo sbarco, per soccorrere, visitare e 
sostenere le persone migranti in arrivo oppure ospitate temporaneamente nei centri di prima accoglienza.  
Svogliamo attività psico-sociali e di educazione e promozione della salute in CAS della Provincia di Reggio Calabria. 
Supportiamo i migranti nell’accedere alle cure mediche, lottiamo affinché i sistemi sanitari siano più flessibili e inclusivi, e 
formiamo gli operatori sanitari su come interagire efficacemente con le comunità di migranti. 
 
Ad Arghillà, nella periferia di Reggio Calabria, Medici del Mondo intende garantire l’accesso alla salute alle persone che vivono in 
condizioni di vulnerabilità ed esclusione socio-economica. Il progetto ambisce, inoltre, a rafforzare la capacità di supporto e cura 
delle istituzioni e delle associazioni sanitarie presenti nel territorio. Lo staff di Medici del Mondo presente ad Arghillà propone 
attività di supporto psicosociale, garantisce visite mediche, attività di educazione alla salute e screening con un focus sulla salute 
sessuale e riproduttiva. 
 
II. Line management  
Il referente del/la Infermiere/a a livello di progetto è il Project Manager che ha diretta responsabilità per l’implementazione delle 
attività; il referente tecnico è il Coordinatore Medico.  
 
 
 



 
 
 

 

III. Responsabilità generali 
 

- Supporta l’analisi dei bisogni formativi nei differenti contesti/gruppi e partecipa attivamente alla programmazione e alla 
organizzazione di formazioni e workshop per personale sanitario, operatori dell’accoglienza e mediatori culturali.  

- Contribuisce alla realizzazione/adattamento di materiale di informativa sanitaria e orientamento ai servizi.  
- Contribuisce alla raccolta ed elaborazione dati ed alla reportistica.  
- Supporta la figura del Project Manager nelle relazioni con i servizi sanitari locali.  

 

IV. Responsabilità specifiche 
 
Programma Migration 

- Supporta il personale sanitario USMAF nell’assistenza sanitaria alle persone migranti durante gli sbarchi nei porti di 
Reggio Calabria e Roccella Ionica. 

- Dopo lo sbarco, offre assistenza sanitaria alle persone migranti ospitate temporaneamente nei centri di prima 
accoglienza, con particolare attenzione all’individuazione di vulnerabilità o di situazioni che richiedono un invio presso 
l’ospedale o centri specializzati. 

- Organizza sessioni di sensibilizzazione ed educazione sanitaria per gruppi di persone ospitate nei CAS nella Provincia di 
Reggio Calabria e collabora nell’individuazione di vulnerabilità specifiche. 

Accesso alla salute 
Nel contesto del quartiere di Arghillà (Reggio Calabria): 

- Effettua attività di outreach nella comunità offrendo un servizio di clinica mobile in base alla pianificazione concordata 
con il Project Manager e alle necessità della comunità. 

- Supporta il sistema di referral per l’invio presso specialisti/e o strutture specializzate di casi che necessitino di indagini o 
trattamento di secondo livello. 

- Organizza sessioni di sensibilizzazione ed educazione sanitaria per gruppi di donne e/o minori e giovani adulti, con 
particolare attenzione alla salute sessuale e riproduttiva. 

- Supporta l’organizzazione, con le realtà sanitarie locali, di attività di screening con un focus particolare sulla salute 
sessuale e riproduttiva. 

- Supporta il resto del team, ove necessario, durante l’organizzazione e realizzazione di attività di mobilizzazione della 
comunità. 
 

V. Competenze richieste 
 

- Laurea in Infermieristica 
- Iscrizione all’Albo degli infermieri 
- Adesione ai principi dell’azione umanitaria 
- Esperienza lavorativa di almeno 3 anni.  

 
 
 
 



 
 
 

 

VI. Requisiti preferenziali 
 

- Conoscenza di tematiche di accesso alla salute nelle migrazioni 
- Conoscenza delle tematiche di cui MdM Italia si occupa e interesse a lavorare nel settore della tutela del diritto alla salute 
- Adesione ai valori e all’approccio militante del network MdM 
- Capacità di lavorare in autonomia in italiano e inglese (scritto e parlato). La conoscenza del francese o di un’altra lingua 

è un valore aggiunto 
- Ottima capacità a lavorare per obiettivi; gestione del tempo, pianificazione, analisi del contesto, monitoraggio e 

valutazione del proprio lavoro 
- Spirito d’iniziativa e flessibilità 
- Capacità ed esperienza di lavoro in gruppo 
- Capacità di lavoro in un contesto multiculturale 
- Buona conoscenza del SSN e contesto regionale calabrese. 

 
VII. Invio Candidatura 
 
Si prega di inviare la propria candidatura entro il 21 ottobre 2024, all’indirizzo e-mail: selezione@medicidelmondo.it, con il 
seguente oggetto: “Nome_Cognome_Infermiere/a_Calabria”, e includere: 
 

- CV aggiornato, massimo 3 pagine 
- Lettera di presentazione (in inglese), massimo 1 pagina 
- Indicazione di almeno 3 referenze. 

MdM Italia applica una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi violenza, abuso o sfruttamento a danno di minori, 
giovani e adulti e si aspetta che tutto il personale e i/le volontari/e condividano l’impegno di rispettare e promuovere le 
politiche di PSEA e di protezione e tutela dell’infanzia di MDM.  

Solo i/le candidati/e preselezionati per un colloquio verranno contattati/e. 

 

SI PREGA DI NON CANDIDARSI SE NON SI HANNO I REQUISITI MINIMI  
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